Hodnocení soutěžního ročníku 2011-2012
Formulář vyplňujte elektronicky, tedy v textovém editoru (typicky MS Word).

Formulář hodnocení obsahuje 7 otázek. Odpověď napište do prostoru za každou danou otázkou. Pokud pro svůj komentář k dané otázce potřebujete více prostoru, přidejte k odstavci další řádky (buď pište normálně dál nebo opakovaně stiskněte Enter na konci odstavce). Snažte se být struční a výstižní.
Toto hodnocení není anonymní, a proto nezapomeňte vyplnit úvodní hlavičku! Hodnocení vyplňte samostatně za každé ligové družstvo a zašlete na adresu příslušného vedoucího soutěže do 22. dubna 2012.

Pro zaslání použijte elektronickou poštu.

Název družstva:    SKK Karlovy Vary


Soutěž
–  kategorie:
X – muži,
( – ženy,
( – dorost


–  stupeň:
( – 1. liga,
( – 2. liga,
X – 3. liga

(1) – Uveďte Vaše poznatky z herního průběhu Soutěžního ročníku 2011-2012.
Letošní ročník byl velmi vyrovnaný.
(2) – Jak hodnotíte zpravodaj Vaší soutěže, Kuželkářské listy, web ČKA a kuželkářské fórum?

Vše pořádku. Oceňujeme, že někdy je zpravodaj už večer po zápasech, uvítali bychom, kdyby to bylo častěji nebo alespoň v neděli. 
(3) – Jak hodnotíte rozhodčí?
Výkony rozhodčích dobré, ale stále není vyřešena naše připomínka z loňského ročníku:
po celou sezonu neřešená absence rozhodčích v Chomutově a Dobřanech

(4) – Jak hodnotíte kuželny, jejich přípravu či vybavení a hrací materiál?

Bez připomínek. Všude byly kuželny dobře připraveny. 
Jen je trochu na závadu současný komerční pronájem bowlingových drah v průběhu ligového utkání v Dobřanech. Dráhy bowlingu jsou v těsné blízkosti 4. té dráhy. Nebylo by to na závadu v případě, že by zde probíhal zápas v bowlingu, ale při hře maminek s malými dětmi se nedá soustředit na hru z obavy o děti.  
(5) – Máte nějaké nápady jaký systém zvolit pro nižší soutěže žen (2. a 3. liga)?

Ne
(6) – Jak hodnotíte systém 1.KLD?

Systém je zajímavý. Turnajový konec soutěže nabízí objektivní srovnání umění mladých hráčů.
(7) – Další poznatky a připomínky?

Ne
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